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北京理工大学岗位聘用与分类管理实施意见 

 

各分党 ō党 Ŏ¡ 党 ，各 ¡部¡处级单 ş 

进 步 化 度改革，合 ，加

分 岗，促进 技 ¡管 和工 队 的 化 合，根据µ国

家 长 教 改革和发 规划纲 ō2010-2020 Ŏ¶¡µ 共

¡国 关 分 进 单 改革的 导 见¶ō 发±2011²

5 号Ŏ¡µ教 部关 高高等教 的 干 见¶ō教高

±2012²4 号Ŏ¡µ 单 岗 办法¶ō国 部发±2006²

70 号Ŏ和µ北京 工大 岗 管 办法¶ō党发±2008²

12 号Ŏ等 件精 ，结合 次岗 工 Ꞌ，

定本 见¢ 

本次岗 工 2008 次岗 工 的进

步 化和 进，包含 考核¡分级 和分 管 方 ¢ 
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一、基本原则 

ō Ŏ此次岗 分 管 ， 根，וּ

据 队 际 Ꞌ，结合 阶段发 ， 化

度和岗 管 度， 动 定ꜛ 发 ¢ 

ō二Ŏ 考核 工 绩 价 据，分 管

工 导 ，分级 工 结合 考核

绩结果和分 管 标 筹 ¢ 

ō Ŏ 过 考核¡分级 和分 管 ，进 步

机 ，鼓 教 根据 点和 ，合 定 ， 尽 才Š

化激 机 ， 岗 ¯ 降°¢ 

ō Ŏ 步 进 关工 ，此次岗 工 2008

次岗 工 的 精 和基本规 ， 和各单 分

级 ¢ 

二、实施范围 

本 见 岗并 订 合 的 编

ō含 2011 1 1 וּ 的 编 Ŏ¢ 

技 ¡管 和工 技 ，分别

岗 管 ¢岗 管 及 导和 干部的，

按 干部 管 的 关规定 ¢ 

三、岗位设置 

（一）岗位类别 

岗 分 技 岗 ¡管 岗 ¡工 技 岗 ，
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技 岗 分 教 岗 和 技 岗 ¢教 岗 分

教 究 ¡教 和 究 岗 ¢ 

（二）岗位等级 

岗 等级按 2008 次岗 的等级 ， 教

岗 不 ¡初级岗 ¢ 

（三）岗位结构比例 

此次岗 和 工 ，各级岗 结构比 不得

的结构比 ， 定比 的空岗 今后 拔和

高层次 才，保 的可持 发 ¢ 

1.教 岗 结构比  

ō1Ŏ 高级教 岗 结构比  

二级教 岗 按 岗 高级 技

的 17%核定¢ 

级教 岗 按 核定的各单 高级 技

岗 的 30%核定¢ 岗 高级教 核定岗

的单 ，按 际 的 30%核定Š 岗 高级教 多

核定岗 的单 ，超出的 高级教 按 级教 岗 核定¢ 

ō2Ŏ副高级教 岗 结构比  

副教 级岗 按 核定的各单 副高级 技

岗 的 20%核定，二级按 40%核定¢ 岗副高级教

核定岗 的单 ，副教 级¡二级岗 按 际 的

20%¡40%核定Š 岗副高级教 多 核定岗 的单 ，



- 4 - 

超出的副高级教 按副教 级岗 核定¢ 

ō3Ŏ 级及 教 岗 结构比  

级 级岗 按 各单 岗 级 技

的 30%核定，二级按 40%核定¢初级 级岗 按 各单

岗初级 技 的 50%核定¢ 

ō4Ŏ 岗 高 级，副高 ¡二级， 级 ¡二级，

初级 级比 高 ⱦ 比 的单 ， 级别岗 不 加¢ 

2. 技 岗 结构比  

ō1Ŏ 高级岗 结构比 ¢ 技 二¡ 级岗

ⱦ 比 ，二级岗 根据 岗并具

技 高级 的 8%核定， 级按 22%核定¢ 

ō2Ŏ副高级及 岗 结构比 参 教 岗 结构比

¢ 

3.管 ¡工 技 岗 结构比 按µ北京 工大 岗

管 办法¶ō党发±2008²12 号Ŏ ¢ 

（四）特设岗位 

根据 发 和工 ，报经 级 管部 ，

可 岗 ， 急 的高层次 才等 ¢

岗 非常 岗 ，不 岗 ¡ 高等级和结构比

， 成工 后，按 管 核 ¢ 

四、组织机构 

岗 和 导 负 岗 分 管
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过程 的 导工 Š 岗 和 工 及岗

和 工 办公 负 关工 ¢ 技 岗

会¡管 和工 技 岗 会分别负 技

岗 ¡管 和工 技 岗 分 管 工 ¢ 关成 根

据工 进 部分调 ¢ 

各 ¡教 究 ¡ 部¡继 教 ¡ 馆¡

服 ¡附 ¡ ¡后 集 和 产经 公 成

本单 的岗 分 会¢ 加大 考核工 的公开

和客观 ， 鼓 各单 从 ¡部ō处Ŏ ¢

分 会 般不超过 1/3，

技 岗 会 或 部 ¢ 

岗 分 会负 核本单 技 级及 岗

的 和 管 及工 技 岗 的 ¢各 部

负 核 关 级教 岗 的 ¢ 结果分别报

技 岗 会¡管 和工 技 岗 会 定¢ 

技 岗 会负 二级教 岗 及

技二¡ 级岗 的 工 ，并 定各 分 会和

各 部 结果¢ 管 和工 技 岗 会 核

管 及工 技 岗 的 ¢ 

五、聘用程序和聘期管理 

岗 工 本 公开¡公 ¡公 和 高工 的

， 格 程 ¢2012 半 动 技 岗
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工 ， 半 动管 和工 技 岗 工 ¢ 

（一）方案制定 

定岗 分 管 方案， 定各 ¡各

级岗 的基本 报 件和 ，并核定各单 的岗

和岗 比 等¢各 ¡处级单 结合本单 际 Ꞌ 定

本单 岗 分 管 方案， 岗 考核标 ¡ 报

件和 ¢ 

（二）聘期考核 

二级教 岗 的 考核，各 ¡处级

单 本单 的 考核工 ¢  

考核结合 个 岗 和 得的 绩成果，

进 合考核和 绩 ， 考核结果 岗 分级 降

级的 据¢ 

2008 1 1 2011 12 31 ¢ 

（三）分级分类聘用 

考核结果 ， 高 级别岗 报 件，各分

会可 出 该岗 的建 ¢ 考核 过 达

到 2/3 ，各分 会可 出 级别岗 的建 ¢

降级空出的岗 ， 可决定安 教 级¢ 分

会 后 级别 降级 ， 将 高 ¡

级岗 考核结果 后 1-2 报 ¢ 技

岗 会¡管 和工 技 岗 会 定 结果¢ 

对 级 ， 基本工 级别 档ō不 ⸗ 称级别
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的变化Ŏ，绩 津 按 级后 岗 标 ¢对 降级

， 基本工 级别不变，绩 津 按降级后 岗 标

¢ 酬调 兑 间 2012 1 1 ¢ 

（四）聘期管理 

本次 二级教 岗 ō2012 1 1 -2017

12 31 Ŏ， 岗 ō2012 1 1 -2015

12 31 Ŏ¢ ， ，到 办

¢ 

岗 订岗 合 ， 岗

别¡岗 级别 岗 ， 考核的 据¢

成 岗 不 到 岗 ¢ 度考

核 次不称 从 个 度 级岗 ， 次考核不称

解除 合 ¢ 

二级教 岗 参加教 工 度考核， 考核

度，即 和 个节点集 考核¢ 级教 岗

度考核和 考核¢ 

称¡ 变动等 调 岗 的， 保

持不变， 岗 调 单 按 岗 进 考核，考核结

果 考核的 成部分Š 单 按 岗 定岗 ，

结 岗 单 参加 考核¢ 

六、投诉与申诉 

教 工︣动 调解 会负 接 教 工 岗

工 的 ，进 调查和 ，并 岗
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会报告¢ 

教 工 公 ¡ 出，并

， 不 或不 及公 的

¢ 必 据， 告

，将被 处 ¢教 工︣动 调解 会

保 ， 何单 及个 都不得对 进

打击报复¢ 

七、附则 

ō Ŏ 个 的教 工不参加本次 考核， 参加

等级岗 的 ， 过后 的开 ¢ 

ō二Ŏ对 距 不 个 的 可 当放ꜜ考核

¢ 

ō Ŏ具 副高级 技 达到国家规定

ō55 Ŏ的 ， 不 ， 办 ，岗

工 级别可按 件核定ş 

副高级 技 10 及 ， 成本 工 ，

得较好的成绩 ，核定 副高 级岗 工 Š 副高级 技

8 ō含Ŏ 10 ō不含Ŏ ， 成本 工 ， 得

较好的成绩 ，核定 副高二级岗 工 ¢ 

ō Ŏ2011 1 1 וּ 的教 工 本次岗

参加 考核 各等级岗 的 格 ， 过 兑

岗 等级 工 的 据但不 岗， 关待 2012
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1 1 计 ¢ 

ō Ŏ岗 回避 度， 岗 工 凡 及本

或 的， 关工 动回避¢ 

ō Ŏ 当 不参加此次岗 的 岗 编

动放 编 岗 ¢ 

ō Ŏ本 件 发 ¢凡此 件 本 件 策

不 的， 本 件 ¢ 

 

附件ş1.教 岗 分  

2. 技 岗  

 

 

共北京 工大 会 

2012 5 15  

 

 

 

 

 



附件 1ş 

教师岗位分类设置与聘用实施细则 
 

一、教师岗位的分类设置 

教 岗 各 ¡教 究 ¡ 部和经

各单 的从 教 教 ¡ 才 和科 究等

工 ，具 的 和 的 技 岗 ¢教 岗

分 教 究 ¡教 和 究 岗 ， 教 不 ¡

初级岗 ¢ 

（一）教学研究型岗位 

教 究 岗 承担教 科 工 的教 ， 教

具 的教 和科 ，从 高 的本科和 究 课

程教 工 及高 的科 究工 ¢ 

（二）教学型岗位 

教 岗 承担 公共课及 大 广的

基础课教 的 科ō Ŏ ， 教 具 的教 技

和丰富的教 践经 ，教 果 好，教改 究成果 出¢ 

（三）研究型岗位 

究 岗 从 科 究工 的 点 ¡ 究

机构 及科技创 队 ， 教 具 出的科 究

，具 发表高 和承担国家 大 点 究 及国际合
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的 ¢ 

二、各类教师岗位的职责要求 

定各 别教 岗 的 ， 教 究 ¡

教 ¡ 究 岗 的 低教 工 及 基本 ¢ 及

教 科 单 结合本单 教 科 际 Ꞌ，根据岗 别¡

级别的不 ， 合考 才 ¡科 究¡ 科 队建 ¡

会服 等方 工 ，合 岗 ，并 定不低

的岗 ¢ 

（一）教学研究型岗位总体职责要求 

1.教 究 高级岗  

ō1Ŏ承担教 教 工 ，教 果 好， 均讲

工科不 64 ¡ 不 128 ， 科不

96 Š 地讲 1 本科 课程，

持或 核 成 参 教改教 ， 导 究 和本科

及 会 践¡科技活动和 工 ¢ 

ō2Ŏ承担科 工 ， 持国家 基金等科 ，发表

高 ， 得国 公 的 出成果¢ 

ō3Ŏ 本 科的 发 动 ， 导本 科 队 队

建 ，带 本 科 不断 ， 动 科和队 建

发 ¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 
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2.教 究 副高级岗  

ō1Ŏ承担教 教 工 ，教 果 好， 均讲

工科不 64 ¡ 不 128 ， 科不

96 Š 讲 本科 课程 32 ， 持

或 核 成 参 教改教 ， 导 究 和本科 及

会 践¡科技活动和 工 ¢ 

ō2Ŏ承担科 工 ， 持国家 基金等科 ，发表

高 ， 得国 公 的 成果¢ 

ō3Ŏ 本 科的 发 动 ，积极参 本 科

的 究，参 科建 ¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

3.教 究 级岗  

ō1Ŏ承担教 教 工 ， 讲 1 课程，担 1

课程 教Š参 教改教 ， 导 究 和本科 及

会 践¡科技活动和 工 ¢ 

ō2Ŏ承担科 工 ， 得 定成果¢ 

ō3Ŏ 解本 科的 发 动 ，积极参 本 科

的 究¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

4.教 究 初级岗  
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ō1Ŏ承担教 教 工 ，担 课程 教Š参 教改教 及

会 践¡科技活动和 工 ¢ 

ō2Ŏ参 科 工 ¢ 

ō3Ŏ积极参 及本单 ， 成单 交付的各 工

¢ 

（二）教学型岗位总体职责要求 

1.教 高级岗  

ō1Ŏ承担教 教 工 ，教 果 好， 均讲

不 192 ， 本科 课不 的 70%Š

地讲 1 本科 课程， 持或 核 成

参加 级及 的教改教 ， 导 究 和本科

及 会 践¡科技活动和 工 ¢ 

ō2Ŏ承担教 究工 ， 教改教 方 得 公 的

出成果¢从 的科 工 ，并 科 究 得 定成

果¢ 

ō3Ŏ 本 科的教 和 发 动 ，负 本 科课程

建 ， 导本 科教 队和教 队建 ， 并 高

教 的教 ¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

2.教 副高级岗  

ō1Ŏ承担教 教 工 ，教 果 好， 均讲
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不 192 ， 本科 课不 的 70%Š

地讲 1 本科 课程， 核 成 参加

级及 的教改教 ， 导 究 和本科

及 会 践¡科技活动和 工 ¢ 

ō2Ŏ承担教 究工 ， 教改教 方 得 公 的

成果¢从 的科 工 ，并 科 究 得 定成

果¢ 

ō3Ŏ 本 科的教 和 发 动 ，参 本 科课程

建 ， 及本 科教 队和教 队建 ， 并 高

教 的教 ¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

（三）研究型岗位总体职责要求 

1. 究 高级岗  

ō1Ŏ承担科 工 ， 持国家 基金等科 ， 别

大 点 ，发表高 ， 得国 公 的

出成果¢ 

ō2Ŏ 本 科的 发 动 ， 导本 科 队 队

建 ， 国家 大 和 界 进 创 究， 动

科和队 建 发 ¢ 

ō3Ŏ从 教 教 工 ， 导 究 和本科 进 科

究¢ 
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ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

2. 究 副高级岗  

ō1Ŏ承担科 工 ， 持国家 基金等科 ，参

大 点 ，发表高 ， 得国 公 的

成果¢ 

ō2Ŏ 本 科的 发 动 ， 国家 大 和

界 进 创 究，参 科建 ¢ 

ō3Ŏ从 教 教 工 ， 导 究 和本科 进 科

究¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

3. 究 级岗  

ō1Ŏ承担科 工 ，积极参 国家 基金等科 ，

发表 ， 得国 公 的 定成果¢ 

ō2Ŏ 解本 科的 发 动 ， 国家 大 和

界 进 创 究¢ 

ō3Ŏ参 教 教 工 ¢ 

ō4Ŏ积极参 及本单 公共管 ， 成单 交付的各

工 ¢ 

4. 究 初级岗  

ō1Ŏ承担科 工 ，积极参 科 ¢ 
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ō2Ŏ 解本 科的 发 动 ， 国家 大 和

界 进 创 究¢ 

ō3Ŏ积极参 及本单 ， 成单 及科 队交

付的各 工 ¢ 

三、教师岗位的申报条件 

教 岗 的 报 件按 µ北京 工大 岗 管

办法¶ō党发±2008²12 号Ŏ附件 1 ， 次岗

的教 二级岗 定 件 报 件合并 报 件¢ 
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附件 2ş 

其他专业技术岗位设置与聘用实施细则 
 

一、其他专业技术岗位 

技 岗 从 教 工 的 技 工 ¡具

技 和 的工 岗 ， 包+工程 ¡

教 管 ¡ ¡档案管 ¡编辑出版¡会计 计¡

等 技 岗 ¢ 

二、其他专业技术岗位的职责要求 

技 岗 各岗 分 会根据 际

Ꞌ并参考 关 技 岗 报 件 定，岗 方案

岗 和 工 定后 ¢ 

三、其他专业技术岗位的申报条件 

技 岗 的 报 件按 µ北京 工大 岗

管 办法¶ō党发±2008²12 号Ŏ附件 2 ¢ 

四、其他说明 

按 µ北京 工大 岗 管 办法¶ō党

发±2008²12 号Ŏ附件 2 ¢ 

 

主题词：岗位  聘任  管理  意见 

北京 工大 办公                     2012 5 15 发 


